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Wissen ist der Schliissel zu mehr Inklusion und
Chancengleichheit

Das Empowerment College — ein neues Bildungsangebot

Von JORN PETERSEN UND INGRID HOLLMAN

Der Beitrag beschreibt die Idee und das Konzept des Empowerment Colleges, einem Bildungsangebot fiir Psychi-
atrie-Erfahrene, Profis und Angehdrige, dessen Lerninhalte seit Dezember 2016 in einem zweijihrigen EU-Projekt
entwickelt, erprobt und evaluiert werden.

Flr viele Menschen ist Bildung ein wich-
tiger Baustein, um ihren Handlungsspiel-
raum zu erweitern und ihre Genesung
zu férdern. Menschen mit einer psychi-
schen Erkrankung gelingt es aufgrund
ihrer Einschrankungen und negativen
Vorerfahrungen jedoch héufig nicht, an
den herkémmlichen Bildungsangeboten
teilzunehmen. Strukturen und Rahmen-
bedingungen stellen zusdtzliche Barri-
eren dar. Trotz Konzepten wie Recovery,
Empowerment und Partizipation fiihren
psychiatrische und psychosoziale Ange-
bote nicht immer zu mehr Unabhéngig-
keit und Inklusion.

Das Empowerment College (EC) bietet
mit seinem Bildungsangebot eine Briicke
zwischen Versorgung und Gesellschaft.
Die angebotenen Kurse werden den Be-
dirfnissen von Menschen mit einer psy-
chischen Erkrankung und denen, die sie
unterstiitzen, entsprechen. Und sie sind
offen flir alle Menschen, die sich von den
Inhalten angesprochen fithlen. Es ist zu
wiinschen, dass sich der innovative An-
satz des Empowerment Colleges nach Ab-
schluss der Projektphase im Versorgungs-
und Bildungssystem etablieren wird.

Hintergrund des Projekts

Dass Menschen mit psychischen Beein-
trachtigungen benachteiligt, oft ohne
Beschaftigung und somit auch héaufiger
von Armut betroffen und bedroht sind,
ist nichts Neues. Sie sind haufig sozial
isoliert und bleiben in der Rolle von Pati-
enten und Hilfeempfangern, weil ihnen
der Zugang zu herkdmmlichen Bildungs-
angeboten verwehrt ist.

Auch die Erfahrungen mit EX-IN in
Deutschland haben gezeigt, dass es vie-
le Betroffene gibt, flir die eine Teilnah-
me am Arbeitsmarkt sicherlich sinnvoll
wdre, aber aus unterschiedlichen Griin-
den nicht in Betracht kommt. Flr einen

empowerment
college

Teil der Betroffenen wire die Belastung
zu grof. Andere Teilnehmer streben kei-
ne Arbeit im psychosozialen Bereich an,
sondern wollen mit der Ausbildung et-
was fiir ihre eigene persénliche Entwick-
lung tun. Das EC méchte gerade auch fiir
diese Personen ein Angebot schaffen.

Vorbild flir das Empowerment College
sind die Recovery Colleges, die in England
schon seit 2011 ein Bildungsangebot an-
bieten, das speziell auf Menschen mit
einer psychischen Erkrankung, deren
Angehérige und die im Versorgungssys-
tem tdtigen Fachkréfte ausgerichtet ist.
Wiéhrend bei Recovery die Betonung auf
der einzelnen Person und deren Strategi-
en liegt, ihre Krankheit und Einschran-
kungen zu bewailtigen und zu managen,
fokussiert das Empowerment College
starker auf die Erméchtigung, die Selbst-
und Mitbestimmung. Empowerment ist
auf eine Anderung des Machtaspektes in
Beziehungen und von gesellschaftlichen
Strukturen ausgerichtet und ist auch re-
levant fiir andere Gruppen von Benach-
teiligten. Keiner der beiden Prozesse
kann jedoch ohne den anderen stattfin-
den, sodass die Kursangebote der beiden
Colleges sich zum Teil auch uiberlappen
werden.

Seit Mitte Dezember 2016 arbeiten
Partner aus sechs Landern unter der Pro-
jektleitung von F.O.K.U.S. / Zentrum fiir
Bildung und Teilhabe der Initiative zur
Sozialen Rehabilitation eV. in Bremen an

der Entwicklung des Empowerment Col-

leges:

» F.O.K.US, Deutschland - Pionier der
EX-IN-Ausbildung und von Inklusions-
projekten

# ImROC, UK - Pionier der Recovery Col-

leges

Global Initiative on Psychiatry-Sofia

(GIP-Sofia), Bulgarien - Transformati-

on der psychiatrischen Versorgung in

Osteuropa

P Azienda Sanitaria Universitaria Inte-
grata Di Trieste, Italien - Vorreiter in
der Auflosung stationdrer psychiatri-
scher Strukturen

B Polish Institute of Open Dialogue
(Piod), Polen - Experten fiir Angehori-
genarbeit und »Open Dialog«

P Institute for user participation and
user policy (IGPB), Niederlande - par-
tizipative Forschung und Biografiear-
beit

v

Das Projekt erhalt finanzielle Mittel aus
»Erasmus +«, dem EU-Programm fiir all-
gemeine und berufliche Bildung, Jugend
und Sport.

Grundprinzipien des Empowerment
Colleges

Die wichtigsten Prinzipien und Merkma-
le, an denen sich die Empowerment Colle-
ges ausrichten miissen, sind:

P Recovery und Empowerment

Erfahrungsbasiertes Lernen

Vielstimmigkeit

Offen fiir alle und sozialraumorien-

tiert (Inklusion)

Individuelle Lehrpldne (personenzen-

triert)

P Entwicklung und Durchfithrung
durch Tandem-Teams (Partizipation
auf allen Ebenen)

P Nutzung von Internet und digitalen
Medien (Blended Learning Tools)
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I ANALYSEN UND MEINUNGEN

ziale Psychiatrie
ist die Fach-und Mitgliederzeit-
schrift der Deutschen Gesellschaft
flir Soziale Psychiatrie (DGSP) e.V.
und erscheint 4-mal pro Jahr.

Soziale Psychiatrie richtet sich an
alle im Arbeitsfeld Psychiatrie tati-
gen Berufsgruppen, an Psychiatrie-
Erfahrene und Angehérige.

Soziale Psychiatrie berichtet tiber
(Sozial-)Psychiatrie, Psychologie
und Therapie, Medizin, Gesund-
heits- und Sozialpolitik.

Soziale Psychiatrie
im Jahresabo:

4 Ausgaben fiir 34 €
Sparen Sie 15%

Deutsche Gesellschaft fiir
Soziale Psychiatrie .

Hier bestellen:

Deutsche Gesellschaft fiir Soziale Psychiatrie
Zeltinger Str. 9 / 50969 Koln

Tel.: (0221) 51 10 02

info@dgsp-ev.de / www.dgsp-ev.de
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Recovery und Empowerment

Die Idee, Menschen mit einer psychischen
Erkrankung durch Bildung darin zu un-
terstiitzen, wieder Hoffnung zu schépfen,
Chancen wahrzunehmen und Kontrolle
(zuriick) zu erlangen, ist nicht neu.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
der EX-IN-Kurse erleben, dass sie als Kurs-
teilnehmer anders angesprochen werden
als wahrend ihrer Behandlung, im Versor-
gungs- oder dem klassischen Bildungssys-
tem. In den EX-IN-Kursen sind sie aktive
Erwachsene, die Informationen bekom-
men und dann selbst Entscheidungen tref-
fen. Sie sind Studierende, die auf dem Weg
sind, ihr Wissen zu erweitern. Dies unter-
scheidet sich haufig von vorangegange-
nen Erfahrungen, wo es vielen Psychiatrie-
Erfahrenen nicht gelang, sich aus der Rolle
als Objekt, das behandelt oder aufgeklart
werden soll, zu l6sen. Im EX-IN-Kurs sind
sie Steuerleute ihres Lernprozesses.

Auch das EC zielt darauf ab, die Stu-
dierenden zu befdhigen, ihr Leben selbst
in die Hand zu nehmen und sich gesell-
schaftlich zu beteiligen. Bildung ist eine
Voraussetzung dafiir. Die Erfahrung,
selbst aktiv zu sein, Informationen aus
unterschiedlichen Quellen zu bekom-
men, um dann eigene Entscheidungen
zu treffen und dafiir Verantwortung zu
iibernehmen, starkt das Selbstvertrauen
und das Selbstbewusstsein. Hiufig ent-
steht so der Mut, diesen Weg weiterzu-
gehen. Die aktive Beteiligung fordert die
Entwicklung eines anderen, positiveren
Selbstbildes. Dies ermoglicht es den Stu-
dierenden, sich immer mehr in die gesell-
schaftlichen Strukturen einzubringen. So
konnen aus passiven Patientinnen und
Klienten Biirger werden, die unsere Ge-
sellschaft aktiv mitgestalten.

Die Recovery Colleges sind in Grof3-
britannien auch ein Instrument, um die
Recovery-Orientierung von Gesundheits-
diensten zu starken und voranzubringen.
Dadurch, dass Mitarbeiter, Nutzer, die in-
teressierte Offentlichkeit und Angehérige
an den Kursen teilnehmen, werden alle
am Versorgungssystem beteiligten Grup-
pen erreicht. Der Austausch mit Psychi-
atrie-Erfahrenen in einem Bildungsset-
ting verandert haufig die Perspektive auf
Konzepte wie Recovery. Die Dinge werden
weniger theorielastig diskutiert. Genau-

so ist es aber auch moglich, den eigenen
Recovery-Prozess in den Blick zu nehmen,
zum Beispiel als Krankenschwester, die
seit 20 Jahren in der Psychiatrie tatig ist.

Erfahrungsbasiertes Lernen
Erfahrungsbasiertes Wissen entsteht,
indem Erfahrungen reflektiert werden.
Durch den Austausch mit anderen Men-
schen bildet sich ein Wissenspool. Wenn
alle Beteiligten voneinander lernen, macht
jeder die Erfahrung, hilfreich fiir andere
sein zu kénnen. Wenn Menschen mit einer
psychischen Erkrankung die Erfahrung
machen, dass Menschen, die als gesund
betrachtet werden, ahnliche Schwierigkei-
ten haben kénnen wie sie selbst, dann fan-
gen sie an, sich selbst wohlwollender und
weniger defizitar zu betrachten.

Vielstimmigkeit

Jede Erfahrung zdhlt und jede Meinung
hat seine Berechtigung. Die verschiedenen
Blickwinkel und Ansichten sollten neben-
einander stehen bleiben. Keiner der Betei-
ligten hat das einzig richtige Wissen.

Offen fiir alle und sozialraumorientiert
(Inklusion)

Das gesamte Kursangebot des EC wird so
angelegt sein, dass es sowohl auf Men-
schen mit eigener Krisenerfahrung als
auch auf Angehoérige und Fachkrafte aus-
gerichtet ist. Zudem ist es offen fiir ande-
re Blirger, die sich flir die Kurse interessie-
ren. Dies férdert die Inklusion.

Die Colleges sollten barrierefrei sein
und Menschen mit anderen Einschran-
kungen die Teilnahme erméglichen.

Abhédngig vom Thema, werden Men-
schen, die nicht direkt mit den psychia-
trischen oder psychosozialen Bereichen
verbunden sind, als Gastdozenten ein-
gebunden: zum Beispiel ein Mitarbeiter
eines Rententridgers, wenn es um das
Thema Rente geht. Angestrebt wird au-
fierdem die Zusammenarbeit mit ande-
ren Einrichtungen im Sozialraum.

Individuelle Lehrplidne
(personenzentriert)

Mit jeder Person, die an einem Kurs teil-
nehmen mochte, flihrt ein Mitarbeiter
des EC ein Aufnahmegesprach. In diesem
Gesprach formuliert der Studierende sei-



ne persénlichen Lernziele: »Was will ich
flir mich erreichen, was will ich Andern?«
Auf dieser Basis wird ein individueller
Lehrplan aufgestellt. Das kann dazu fiih-
ren, dass eine Person nur einen einzigen
Kurs von drei Stunden wahrnimmt, wah-
rend eine andere viele Kurse iiber mehre-
re Semester belegt.

Die Lehrpline werden regelméafig
iberpriifft und, wenn notig, angepasst,
um Verdnderungen bei den Wiinschen
und Bediirfnissen der Studierenden zu
berticksichtigen.

Im Aufnahmegesprach wird auch ge-
schaut, ob die Person besondere Bedlirf-
nisse hat oder zusdtzliche Unterstiitzung
braucht, um erfolgreich an den Kursen
teilnehmen zu kénnen.

Beispiele sind:

P Zuganglichkeit flir Rollstithle

P Nutzung von leichter Sprache

P Unterstiitzung bei Analphabetismus
oder mangelnden Sprachkenntnissen

P Geringe Konzentrationsfahigkeit

Entwicklung und Durchfithrung durch
Teams (Partizipation auf alle Ebenen)
Im EC werden die Kurse grundsitzlich
von einem Trainertandem oder Trainer-
team, bestehend aus mindestens einem
Experten aus Erfahrung und einem Ex-
perten durch Bildung, von Beginn an ge-
meinsam entwickelt und durchgefiihrt.
Die Arbeit muss auf Augenhohe gesche-
hen, auch wenn - wie es in der Realitét oft
den Fall ist - die Person mit Wissen durch
Bildung oft eine hohere Position in der
Hierarchie der Einrichtung hat. Dadurch
wird sichergestellt, dass beide Perspekti-
ven, sowohl Fach- als auch Erfahrungs-
wissen, Bingang in die Kurskonzeption
und Kursgestaltung finden. Dies zeigen
auch die Erfahrungen bei FO.K.U.S., wo in
den letzten Jahren verstarkt im Tandem
gearbeitet wird: Menschen mit eigener
Psychiatrie-Erfahrung und Angehorige
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als gleichberechtigte Dozenten werden
von Teilnehmerinnen und Teilnehmern
in Fortbildungen als Bereicherung erlebt.
Wenn sich Mitarbeiterinnen, Angehori-
ge und Betroffene gemeinsam mit dem
Thema »Gesundheit und Wohlbefinden,
»Umgang mit Geld«, »Recovery«, »Um-
gang mit Aggressionen« auseinanderset-
zen, wirken sich die Ergebnisse positiv
auf die Qualitadt der Versorgung und der
Beziehung aus.

Nutzung von Internet und

digitalen Medien

Manche Kurse werden als »Blended Lear-
ning« mithilfe von internetbasierten
digitalen Medien durchgefiihrt. Dies er-
moglicht den Studierenden eine flexible
Gestaltung des »Unterrichts« und ein
bestimmtes Maff an Austausch tber das
Internet.

Rahmenbedingungen

Das EC ist ein Bildungsangebot. Dies soll-
te in der Gestaltung und Umsetzung zum
Tragen kommen. Dazu gehort, dass das EC
moglichst an einem neutralen Ort ange-
boten wird mit den in anderen Bildungs-
instituten bekannten Standards wie dem
Zugang zu Computern, einer Bibliothek
mit Leseraum und einer Atmosphire, die
von zielgerichtetern Arbeiten gepragt ist.

Dafur sind die richtige Haltung, der
Umgang und die Sprache des Personals
wichtig. Hier kommen keine »Helfer«
zum Einsatz, sondern Lehrkrafte. Die Stu-
dierenden sind selbst verantwortlich fiir
ihre Teilnahme, an sie werden Erwartun-
gen gestellt, sie werden aber gleichzeitig
auch ernst genommen. Die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter des EC kénnen dabei
unterstiitzen, jedoch keine Entscheidun-
gen fiir den Studierenden treffen.

www.bob-born.de

Finanzierung und zukiinftige
Perspektiven

Die Finanzierung der Empowerment
Colleges ist zurzeit noch nicht geklart.
Es liegt jedoch auf der Hand, dass bei
der Breite der Themen und Bereiche und
den Unterschieden zwischen den einzel-
nen Kursteilnehmerinnen und -teilneh-
mern und ihren Lebenssituationen un-
terschiedliche Kostentrager in Betracht
kommen. Zum Beispiel wire es vorstell-
bar, dass Kurse, die auf den Umgang mit
der eigenen Erkrankung basieren, von
den Krankenkassen finanziert werden,
und Kurse, die dabei unterstiitzen, wie-
der arbeiten zu kénnen, vom Arbeitsamt,
Jobcenter oder Rententréager.

Das Vorhaben von F.O.K.US. ist es, in
Bremen ein Empowerment College zu
griinden mit einem wachsenden Kursan-
gebot, das sich sowohl auf die Erfahrun-
gen mit EX-IN bezieht als auch mit den
ImROC Recovery Colleges im Austausch
bleibt.

Wir streben an, das Qualitatsmerkmal
»entspricht den Qualitdtsanforderun-
gen der ImROC Recovery Colleges« zu er-
fiillen. Dartiber hinaus werden wir den
Aspekt des Empowerment als zentrales
Element weiterentwickeln. ®

J6rn Petersen, Leitung F.O.K.U.S., Experte
durch Bildung im EC

Ingrid Hollman, Expertin durch Erfahrung
im EC

Weitere Informationen

Monika Mohlenkamp, Jorn Petersen
F.O.K.U.S.

Gropelinger HeerstraRe 246A

28237 Bremen

Tel.: (0421) 380 19 50

E-Mail: College@izsr.de
www.empowerment-college.com
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